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PROFIL MATA KULIAH

Mata Kuliah Manajemen
Kode Mata Kuliah TSI-0112
SKS 2 SKS
Semester I

Bentuk Perkuliahan Kuliah Luring

Alokasi Waktu

16 x 100 Menit

Pelaksanaan Pembelajaran Tatap Muka 1 jam 40 menit per minggu
Praktikum -
Mata Kuliah Prasyarat Kode Mata Kuliah: - Nama Mata Kuliah: -

Rumpun Mata Kuliah

Manajemen Proyek

Capaian Pembelajaran
Lulusan Program Studi

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

CP-S2

CP-S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila.

CP-S6 Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

CP-S13 | Memiliki kepribadian dan interaksi sosial yang berempati dan humanis

CP-PA7 | Memahami konsep proses, fungsi, model, strategi dan manajemen organisasi/ bisnis.

CP-PA8 | Memahami konsep dan metode evaluasi, manajemen, dan tata kelola SI/TI.

CP-KU1 | Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau




implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang
sesuai dengan bidang keahliannya

Capaian Pembelajaran
Mata Kuliah

CP-KU5 | Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

CP-KU8 | Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya,
dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri

CP- Mampu menganalisis masalah organisasi/ bisnis dan merancang alternatif-alternatif solusi SI/ TI untuk

KKAl memenuhi kebutuhan organisasi/ bisnis.

CP- Mampu melakukan analisis dan simulasi proses bisnis organisasi/ bisnis.

KKB3

CP- Mampu merancang arsitektur, mengembangkan strategi, dan perencanaan SI/TI untuk organisasi/ bisnis

KKB4 Mampu mengelola resiko keamanan dan integritas data dan infrastruktur SI/TI.

1. Mahasiswa Mampu Memahami dan Mengembangkan Pengertian Manajemen

©CoNoRWN

Mahasiswa Mampu Membedakan Manajemen dan Manajer

Mahasiswa Mampu Menjelaskan Perkembangan Teori Manajemen

Mahasiswa Mampu Memahami Manajemen dan Lingkungan Eksternal Organisasi
Mahasiswa Mampu Memahami Penetapan Tujuan Organisasi

Mahasiswa Mampu Mengetahui dan Menjelaskan Pengorganisasian dan Struktur Organisasi
Mahasiswa Mampu Mengetahui dan Memahami Pengetahuan IImu Manajemen

Mahasiswa Mampu Memahami dan Menjelaskan Koordinasi dan Rentang Manajemen
Mahasiswa Mampu Memahami Penyusunan Personalia dalam Organisasi

10 Mahasiswa Mampu Mengembangkan dan Mengelola Komunikasi dalam Organisasi
11. Mahasiswa Mampu Memahami Gaya kepemimpinan dalam Organisasi
12. Mahasiswa Mampu Memahami Cara melakukan Perubahan dan Pengembangan Organisasi

Capaian SN-Dikti/KKNI

Sikap

Pengetahuan

CP-S2, CP-S3, CP-S6, CP-S13 CP-PAT7, CP-PA8




Keterampilan Umum Keterampilan Khusus

CP-KU1, CP-KU5, CP-KU8 CP-KKA1, CP-KKB3, CP-KKB4

Deskripsi Mata Kuliah

Pada mata kuliah pengantar manajemen mahasiswa belajar tentang konsep dasar manajemen dan mengapa manajemen diperlukan dalam suatu
organisasi,serta mengetahui konsep manajemen secara fungsional yang mencakup kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pengimplementasian, serta

pengendalian dan pengawasan.

Daftar Pustaka

1. Amirullah dan Rindyah Hanafi ( 2002), Pengantar Manajemen, Edisi pertama, Cetakan pertama, Graha llmu, Yogyakarta.
2. Handoko, T. Hani. 2015. Manajemen. FEB UGM, Yogyakarta
3. Stoner, James A. F. dan R. Edward Freeman (1999), Manajemen, Jilid 1 dan 2, Intermedia, Jakarta

4. Sule, Ernie Tisnawati & Kurniawan Saefulah. 2005. Pengantar Manajemen. Kencana. Jakarta




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Minggu Penilaian
- : . Pengalaman
@ Kemampuan Akhir Pokok Bahasan dan StrategllMetode Wak_tu Bgelajar itiate
yang Diharapkan Sub Pokok Bahasan Pembelajaran Belajar Mahasiswa Penilaian Bo_b%t
(Indikator) | Nilai (%)
1) (2) (©) (4) (5) (6) (1) (8)
- Kontrak Kuliah
Pokok bahasan: Tugas mandiri : Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu ) Ceramah ] ketetapan jawaban,

1 Memahami dan - Pengertian Tanya Jawab 100 menit mahasiswa membuat | kebenaran dan 504
Mengembangkan Pengertian Manajemen Diskusi € res;Jm_e 595U6t1' Idi”gan ketajaman analisis, 0
Manajemen . materi yang tela komunikasi yan

J Sub pokok bahasan: disampaikan, Stoktif yang
Pengenalan Manajemen
Pokok bahasan:
- Manajemen dan Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Manajer Ceramah Mahasiswa ketetapan jawaban,
. . . menjawab pertanyaan | kebenaran dan 0
2 m;:;pgﬁjakan Manajemen dan | Sub pokok bahasan: Tz_anya qawab 100 menit dengan pemahaman Ketajaman analisis, 5%
J - Mendiskusikan Diskusi masing-masing komunikasi yang
tentang efektif
manajemen dan
manajer
Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: Ceramah mahasiswa membuat te:}etapan J(ejlwaban,
. ] . resume tentang ebenaran dan 0
3 _I}_/Ie(i)nrjielljsalr(]z;neFr:fgrlfembangan - Perkembangan Teori E?:gj;awab 100 menit perkembangan teori ketajaman analisis, 2%
J Manajemen manajemen komunikasi yang
efektif
_ ] Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: Ceramah Tugas Mandir : ketetapan jawaban,

4 Memahami Manajemen dan | . pjanajemen dan Tanya Jawab 100 menit mahasiswa menjawab | kebenarandan 3%
Lingkungan Eksternal Lingkungan Eksternal Diskusi soal yang telah ketajaman analisis,

Organisasi Organisasi disiapkan k]?rlrggplkam yang
efekti




Minggu Penilaian
- i . Pengalaman
@ Kemampuan Akhir Pokok Bahasan dan Strategi/Metode Waktu Bgelajar itiate
yang Diharapkan Sub Pokok Bahasan Pembelajaran Belajar Mahasiswa Penilaian !30.13%'[
(Indikator) | Nilai (%)
1) ) @) (4) (©) (6) @) (8)
- Mandiri Kebenaran dan
ugas Mandiri : i
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: - Ceramah i _ ) tgi,e;ﬁg?;njg\g:ban’
5 Memahami Penetapan Tujuan . - Tanya Jawab 100 menit mahasiswa mencart i . 5%
Organisasi - Penetapan Tujuan - Di IZ . contoh penetapan ketajarr_\an z_;maI|S|s,
Organisasi ISKUSt tujuan organisasi komunikasi yang
efektif
Mahasiswa
melakukan presentasi | Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: _ tentang ketetapan jawaban,
. . Ceramah —
6 Mengetahui dan Menjelaskan - p L - Tanva Jawab 100 menit pengorganisasian dan | kebenaran dan 506
Pengorganisasian dan Struktur dengsorgimsasmn ? ya _a a struktur organisasi ketajaman analisis,
Organisasi Oan truktur - Diskusi dari tugas komunikasi yang
rganisasi sebelumnya (contoh | efektif
tujuan organisasi)
- Mandiri Kebenaran dan
ugas Mandiri: ;
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: - Ceramah d tggfﬁg?;njg\;vﬁban’
7 Mengetahui dan Memahami - Tanya Jawab 100 menit membuat resume . . 5%
Pengetahuan limu Manajemen | = Pengetanuan limu - Diskusi setelah materi ketajaman analisis,
Manajemen disampaikan komunikasi yang
efektif
8 uTsS 25%
mahasiswa Kebenaran dan
Mahaaswq Mampu . Pokok bahasan: Ceramah melakukan diskusi ketetapan jawaban,
Memahami dan Menjelaskan . . kebenaran dan
9 L - Tanya Jawab 100 menit tanya jawab tentang . - 2%
Koordinasi dan Rentang - Koordinasi dan Rentang - X A ketajaman analisis,
. . Diskusi koordinasi dan P
Manajemen Manajemen . komunikasi yang
rentang manajemen ofektif
i Pokok bahasan: Ceramah . Tugas Mandiri:
10 Mahasiswa Mampu : Tanya Jawab 100 menit : Kebenaran dan 1%
Memahami Penyusunan - Penyusunan Personalia Diskusi membuat contoh ketetapan jawaban,




Minggu Penilaian
- i . Pengalaman
@ Kemampuan Akhir Pokok Bahasan dan Strategi/Metode Waktu Bgelajar itiate
yang Diharapkan Sub Pokok Bahasan Pembelajaran Belajar Mahasiswa Penilaian !30.13%'[
(Indikator) | Nilai (%)
1) @) (©) (4) ) (6) ) (8)
Personalia dalam Organisasi Organisasi personalia dalam kebenaran dan
organisasi ketajaman analisis,
komunikasi yang
efektif
Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: Ceramah mahasiswa menjawab ketetapan jawaban,
11 Mengembangkan dan ileaci Tanya Jawab 100 menit pertanyaan secara kebenaran dan 1%
Mengelola Komunikasi dalam | - Komunikasi dalam Diskusi lanasun ketajaman analisis,
Organisasi organisasl gsung komunikasi yang
efektif
. Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bah Ceramah tugas mandiri : ketetapan jawaban,
i okok bahasan: .
12| epemimpinan dalam i Tanya Jawb 100 menit | mencart gaya etgaman anlisi 2%
pemimpl - Kepemimpinan Diskusi kepemimpinan yang jaman analisis,
Organisasi ada di organisasi komunikasi yang
efektif
. . Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Pokok bahasan: Mahasiswa dapat ketetapan jawaban,
Memahami Cara melakukan - Perubahan dan Ceramah . memaparkan cara kebenaran dan
13 Tanya Jawab 100 menit melakukan dan . . 2%
Perubahan dan Pengembangan Penaembanaan - X ketajaman analisis,
Oranisasi g g Diskusi pengembangan o
rganisasi Oraanisasi organisasi komunikasi yang
g efektif
Kebenaran dan
Mahasiswa Mampu Mengerti Pokok bahasan: Ceramah tg;e;ﬁg)?:njg\;vs o
14 Cara Mengelola Manajemen | Tanya Jawab 100 menit Tugas Mandiri Ketaiaman analisis 1%
Konflik - Manajemen Konflik Diskusi Jaman ¢ '
komunikasi yang
efektif
. Ceramah
15 Mahamswa_Mampu Pokok bahasan: Tanya Jawab 100 menit Tugas Mandiri Kebenaran dan 1%
Mengetahui Dasar- dasar Diskusi ketetapan jawaban,




Minggu Penilaian
G Kemampuan Akhir Pokok Bahasan dan Strategi/Metode Waktu Perége?;?gan Kriteria
yang Diharapkan Sub Pokok Bahasan Pembelajaran Belajar Mahasiswa Penilaian Bobot
(Indikator) | Nilai (%)
1) ) @) (4) (©) (6) @) (8)
Proses Pengawasan - Dasar — dasar Proses kebenaran dan
Pengawasan ketajaman analisis,

komunikasi yang
efektif

16 UAS 40%




PENILAIAN

A. Standar Penilaian

No. Nilai Angka Nilai Huruf Angka Mutu Mutu
1 |85,00-100 A 4 Istimewa
2 | 80,00— 84,99 A- 3,70 Sangat Memuaskan
3 | 75,00— 79,99 B+ 3,30 Memuaskan
4 | 70,00 -74,99 B 3 Sangat Baik
5 |65,00-69,99 B- 2,70 Baik
6 |60,00-— 64,99 C+ 2,30 Cukup Baik
7 | 55,00- 59,99 C 2 Cukup
8 |50,00- 54,99 C- 1,70 Kurang
9 | 45,00 —-49,99 D 1 Sangat Kurang
10 | <44,99 E 0 Gagal
11 | 0,00 (Tunda) T 0 Tunda

Keterangan: Sesuai dengan Buku Panduan Akademik Tahun 2020



B. Komponen Penilaian

No Komponen Bobot (%0)
1 | Tugas 25%
2 | Kuis 10%
3 | Ujian Tengah Semester 25%
4 | Ujian Akhir Semester 40%
Total 100%




